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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del(b'epartamento de Antloqma en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confleren eI articulo 6° de la Ley 715 de 2001 el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y eI Decreto 20}6070305}337 del 5 de octubre de 2016.
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacnon para r/efahzal:‘nombramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permlsos conocer Y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades admlnlstratlvas atlos docentes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los dlferentes‘Estableumlen}os Educativos de los municipios no

certificados del Departamento de Anttoq\uta 1 . 4
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El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
alos municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros."

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identific en la Institucién
Educativa San Luis sede Liceo San Luis, (1) plaza docente faitante en el nivel de Basica Secundaria,
y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Yarumal,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San Luis sede Institucion
Educativa Rural El Rosario en el nivel de Basica Primaria, la cual deberd ser trasladada para
fortalecer la Basica Secundaria en la Institucion Educativa San Luis sede Liceo San Luis del municipio
de Yarumal.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con la jornada tnica escolar, los tipos
de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente
y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién
del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacidn de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. :

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante radicado R 2019010268362 del 17 de julio del 2019, el sefior HUGO ALBERTO ARIZA
RIVAS, dirigido a la Secretaria de Educacion, autoriza se le traslade del nivel Basica Primaria al nivel
de Basica Secundaria en el area de Educacién Artistica-Musica en la Institucion Educativa San Luis
sede Liceo San Luis del Municipio de Yarumal, peticién que una vez analizada por la oficina de
escalafon, se verifica que el educador cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra
en Propiedad a HUGO ALBERTO ARIZA RIVAS, identificado con cedula de ciudadania N° 11.154.573,
en la Institucién Educativa San Luis sede Institucion Educativa Rural El Rosario, del municipio de
Yarumal en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida al
Nivel de Bésica Secundaria, en la Institucién Educativa San Luis sede Liceo San Luis del mismo
municipio. :

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de-sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Yarumal la plaza docente oficial del nivel de -
Bdsica Primaria que se describen a continuacién:




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
Sede 0782000- .
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 003 SIS
EL ROSARIO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior se Convertira y quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS BASICA SECUNDARIA
YARUMAL Sede 1 Educacidn Artistica
LICEO SAN LUIS Musica

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N° 763 del 14 de marzo 2012, por el cual se nombra en
propiedad, a HUGO ALBERTO ARIZA RIVAS, identificado con cedula de ciudadania N° 11.154.573,
Licenciado en Educacién Bdsica con énfasis en Educacidon Artistica-Musica, regido por el Decreto
1278 DE 2002, como docente de Basica Secundaria, drea Educacion Artistica-Musica 'péra la
Institucién Educativa San Luis sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal; viene como docente
de Basica Primaria de la Institucion Educativa San Luis sede Institucién Educativa Rural El Rosario,
ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

MNesh A

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Seclletario de Educacion de Antioquia
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Por medio del cual sé causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, fmancuados €on recursos del Sistema General de Participaciones.
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El Secretario de Educacion deI‘Departamento de Antibq'idia en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el artlculo 6°dela Ley 715 -de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 yel Decreto 2016070005337 del S de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE
; )

]

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educauon para reahzar nombramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, perm|sos “tonocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades’ admlmstratlvas alos docentes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los dlferentes Establecxmlentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antloqwa -

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificé en la Institucidn
Educativa San Luis sede Institucidon Educativa Rural El Rosario, (1) plaza docente faltante en el nivel
de Basica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de la subregién del norte.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Carolina
del Principe, se identificd una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural El Salto sede
Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual deberd ser trastadada para fortalecer la Basica
Primaria en la Institucion Educativa San Luis sede Institucion Educativa Rural El Rosario del
municipio de Yarumal. '

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente CLAUDIA ISABEL CHEQUEMARCA
PEDROZA, identificada con cedula de ciudadania N° 42.546.299 quien viene cubriendo una plaza
en el nivel de Basica Primaria en el Centro Educatiyg Rural El Salto sede Principal del municipio de
Carolina del Principe para la plaza en el nivel dé\’S\ési‘ta Primaria de la Institucidén Educativa San Luis
sede Institucién.Educativa Rural El Rosario del municipio dé Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Carolina del Principe la plaza docente oficial del
nivel de Basica Primaria que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
CAROLINA
DEL ERALTO #3500 BASICA PRIMARIA
PRINCIPE — Lo
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS '
Sede .
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ! SIS
EL ROSARIO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a CLAUDIA ISABEL CHEQUEMARCA PEDROZA, identificada con
cedula de ciudadania N° 42.546.299, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en
propiedad regida por el Decreto 2277 DE 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa San Luis sede Institucion Educativa Rural El Rosario del municipio de Yarumal; viene como
docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural El Salto sede Principal, ubicada en el
municipio de Carolina del Principe.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&3, p,
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secfetario de Educacion de Antioquia
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Revisé: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo K ‘\m <~3 Ym(\ h} ] S A W' P
Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria \ Wﬁ' Ele }’Q%\ 6 13- 09 2911
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Revis6: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS ~ Directora de Talento Humano V\\_%’V:N\ i\\ I ’ 3 ’ Y1 { q
Py At
. W =TuYo o 7wty
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘ v (‘ s\ D b )
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc oy lo er j a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo pi para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
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El Secretario de Educacion deIlDlepartamento de Antloqwa en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo,6° de Ia Ley\715de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.
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Mediante el Decreto 2016070005337’de| 5de octubfe de’ 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacwn para reallzar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permlsos conocer y "resolver erf segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades admmlstratlvas a los docentes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los dlferentes EstabIeC|m|entos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia:
El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificd en la Institucidn
Educativa San Luis sede Liceo San Luis, (1) plaza docente faltante en el nivel de Bésica Secundaria y
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Yarumal,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San Luis sede Escuela Urbana
San Vicente en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para fortalecer la Basica
Secundaria en la Institucién Educativa San Luis sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parciaimente el Decreto 1075 de
2015, unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacion con la jornada Unica escolar, los tipos
de cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente
y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién
del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante radicado R 2019010272187 del 19 de julio del 2019, la sefiora MARGARITA MARIA
ROLDAN ROLDAN, dirigido a la Secretaria de Educacidn, autoriza se le traslade del nivel Basica
Primaria al nivel de Basica Secundaria en el drea de Ciencias Naturales Educacién Ambiental para la
Institucion Educativa San Luis sede Liceo San Luissdel Municipio de Yarumal, peticidn que una vez
analizada por la oficina de escalafén, se verifica que la educadora cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que hombra
en Propiedad a MARGARITA MARIA ROLDAN ROLDAN, identificada con cedula de ciudadania N°
32.558.014 en la Institucion Educativa San Luis sede Escuela Urbana San Vicente del municipio de
Yarumal en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida al
nivel de Basica Secundaria en el drea de Ciencias Naturales Educacion Ambiental en la Institucion
Educativa San Luis sede Liceo San Luis del mismo municipio

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o fa union de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razdn de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Yarumal la plaza docente oficial del nivel de
Basica Primaria que se describen a continuacion:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO c6DIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
Sede 8870000- .
YARUMAL ESCUELA URBANA 095 BASICA PRIMARIA
SAN VICENTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior se Convertird y quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS BASICA SECUNDARIA
YARUMAL Sede 1 Ciencias Naturales
LICEO SAN LUIS Educacion Ambiental

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N° 2601 del 16 de julio de 2015, por el cual se nombra
en propiedad, a MARGARITA MARIA ROLDAN ROLDAN, identificada con cedula de ciudadania N°
32.558.014, Licenciada en Ciencias Naturales, regida por el Decreto 1278 DE 2002, como docente
de Basica Secundaria, en drea de Ciencias Naturales Educacién Ambiental para la Institucion
Educativa San Luis sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal; viene como docente de Basica
Primaria de la Institucion Educativa San Luis sede Escuela Urbana San Vicente, ubicada en el
municipio de Yarumal.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

CQMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nes 72
NEST DAVID RE EPO BONNETT

Secrgtario de Educackn de Antioquia

Reviso; JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo . | ‘m@‘ W“ / l\f- %. ‘ﬁ
! |

Revisé: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria % M &, . [5 -0" M/}

f v TINC
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano ‘J{M \ QMPF) / /3 8[ I.i
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘ Y L\ E nv \AM ‘?/ X( /]l"’

Proyectd: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Tatento Humano O,LA«Z\A I U&Es Gafcin D, 15/07/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo p nos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para reahzar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos ‘conocer y ‘tesolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades’ admmlstratlvas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los difefentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia:

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacidn del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion vy
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificé en la Institucidn
Educativa San Luis sede Escuela Urbana San Vicente, (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Yarumal,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucidn Educativa San Luis sede Escuela Urbana
Maria Auxiliadora en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para fortalecer la
Basica Primaria en la Institucién Educativa San Luis sede Escuela Urbana San Vicente del municipio
de Yarumal.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente AMANDA LUZ OCHOA LOPEZ,
identificada con cedula de ciudadania N° 32.558.429 quien viene cubriendo una plaza en el nivel
de Basica Primaria en Institucion Educativa San Luis sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora, para la
plaza en el nivel de Bdsica Primaria de la Institucion Educativa San Luis sede Escuela Urbana San
Vicente del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Yarumal la plaza docente oficial del nivel de
Bdsica Primaria que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
Sede 8870000- 4
YARUMAL ESCUELA URBANA 092 BASICA PRIMARIA
MARIA AUXILIADORA

2

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
Sede p
YARUMAL ESCUELA URBANA 1 BASICA PRIMARIA
SAN VICENTE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a AMANDA LUZ OCHOA LOPEZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 32.558.429, Licenciada en Educacidn Infantil, vinculada en propiedad regida por el
Decreto 1278 DE 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa San Luis sede
Escuela Urbana San Vicente del municipio de Yarumal; viene como docente de Basica Primaria de
la Instituciéon Educativa San Luis sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora, ubicada en el mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nea A (2
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

y] ,
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo m "~ 0 N‘!\y\ "l' ’V%’ ‘p
7
Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria \M &% M s (9 04 Ml:
2 -

A4
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano V} ST . Gﬁ /{ v “ I / ] Y‘ 9
=1

Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica 2 117¢ ((/g‘o "w ‘ ) v M D (X \ ( V\

. T
Proyecté: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano C,LA‘Z,A To& @A,Z,QE A P>. | 15072019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto.
bajo nuestra respor ilidad lo p 0s para la firma
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Destine:

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del’ Departamento de Antloqma en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confleren el artlculo 6° de Ia Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y eI Decreto 2016070005337 ‘del 5 de octubre de 2016.
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Mediante el Decreto 2016070005337 ‘del 5 de octubre de(2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educauon para reahzar nombramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, peanlsos conocer y: resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades\ admlmstratlvas alos docentes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los dlferentes Establecnmrentos Educativos de [os municipios no
certificados del Departamento de AntloaTua -

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la 'regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros. '

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmicay Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificé en la Institucion
Educativa San Luis sede Liceo San Luis, (1) plaza docente faltante en el nivel de Bésica Secundaria y
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Yarumal,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San Luis sede Escuela Urbana
San Vicente en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para fortalecer la Basica
Secundaria en la Institucion Educativa San Luis sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con la jornada tnica escolar, los tipos
de cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente
y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante radicado R 2019010272178 del 19 de julio del 2019, el sefior CRISTIAN DAVID VANEGAS
GALLEGO, dirigido a la Secretaria de Educacion, autoriza se le traslade del nivel Basica Primaria al
nivel de Bdasica Secundaria en el drea de Idioma Extranjero Ingles para la Institucién Educativa San
Luis sede Liceo San Luis del Municipio de Yarumal, peticidon que una vez analizada por la oficina de
escalafon, se verifica que el educador cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra
en Propiedad a CRISTIAN DAVID VANEGAS GALLEGO, identificado con cedula de ciudadania N°
1.042.771.983 en la Institucion Educativa San Luis sede Escuela Urbana San Vicente del municipio
de Yarumal en el nivel de Bdsica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida
al nivel de Basica Secundaria en el area de Idioma Extranjero Ingles en la Institucion Educativa San
Luis sede Liceo San Luis del mismo municipio

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Yarumal la plaza docente oficial del nivel de
Basica Primaria que se describen a continuacion:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
Sede 8870000- ;
YARUMAL ESCUELA URBANA 145 BASICA PRIMARIA
SAN VICENTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior se Convertira y quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS BASICA SECUNDARIA
YARUMAL Sede 1 Idioma Extranjero
LICEO SAN LUIS Ingles

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N° 2601 del 16 de julio de 2015, por el cual se nombra
en propiedad, a CRISTIAN DAVID VANEGAS GALLEGO, identificado con cedula de ciudadania N°
1.042.771.983, Licenciado en Ingles Espafiol, regido por el Decreto 1278 DE 2002, como docente de
Basica Secundaria, en drea de |dioma Extranjero Ingles para la Institucion Educativa San Luis sede
Liceo San Luis del municipio de Yarumal; viene como docente de Bdsica Primaria de la Institucidn
Educativa San Luis sede Escuela Urbana San Vicente, ubicada en el municipio de Yarumal.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\

NESTOR D VID R E EPO BONNETT
Secietario de Eductcion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso' VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano

Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica

Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Rumano
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente; directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del! Departamento de f\nnoqwa en uso de sus facultades legales, en
especial las que le conﬂeren el artlculo 6°dela Ley 715:de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educauon para reallzar nombramlentos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permusos “conocer y “resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demads novedades\adm|mstratlvas a Ios docentes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los dn‘erentes Estableamlentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antloqwa oL

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmicay Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificd en la Institucion
Educativa San Luis sede Escuela Urbana San Vicente, (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Yarumal,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucidon Educativa San Luis sede Centro
Educativo Rural Santa Rita en el nivel de Basica Primaria, la cual deberd ser trasladada para
fortalecer la Basica Primaria en la Institucién Educativa San Luis sede Escuela Urbana San Vicente
del municipio de Yarumal.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente KELLY ANDREA PENA LOPEZ,
identificada con cedula de ciudadania N° 1.035.831.571, quien viene cubriendo una plaza en el
nivel de Bdsica Primaria en Institucion Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural Santa Rita,
para la plaza en el nivel de Basica Primaria de la Institucién Educativa San Luis sede Escuela Urbana
San Vicente del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Yarumal la plaza docente oficial del nivel de
Bdsica Primaria que se describen a continuacidn:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
Sede 0814000- q
YARUIMS CENTRO EDUCATIVO RURAL 001 GBI TRERIMARIA
SANTA RITA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
Sede )
YARUMAL ESCUELA URBANA 1 BASICA PRIMARIA
SAN VICENTE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a KELLY ANDREA PENA LOPEZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.035.831.571, Normalista Superior, vinculada en propiedad regida por el Decreto
1278 DE 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa San Luis sede Escuela
Urbana San Vicente del municipio de Yarumal; viene como docente de Basica Primaria de la
Institucién Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural Santa Rita , ubicada en el mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!\m\/ifb

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Sechetario de Educacion de Antioquia

Revisé: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo h ‘m Q ‘(\Q\ ld 'De 4 ‘ ‘,
—
Revis6: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria &‘ %&Q/ 13- 0¢ 2079
- - ; / ¢
Revisd: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano | N /’ 5 ’ / ?
Revisé: | TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridi ‘ E ” ‘/\/b {2., T |
i irectora Juridica u .((8 v (/L /k
Proyecté: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano ciped T.lb@& Gb.ﬂu AD. 15/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto.
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.
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) ‘CONSIDERA}\IDO QUE

De conformidad con el articulo 69, ; C
a los municipios no certificados: D1str|bu1r erftre los mumciplos Ios docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo conila s necesnd/ades dgl serV|c10 dlstnbuw las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condlaones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre Ia materla, y organizar la prestacnon y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre ot/ros ."‘ 2
. \ ‘\. . ‘ff .“E(% j i

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educamon para reahzar nombramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer yr resoiver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
“Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con la jornada unica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacidon de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacidn a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente
y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién
del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacidn, sin que se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificé en la Institucidon
Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural Presbitero Benedicto Soto M., (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria Modelo Postprimaria, y debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Yarumal,
se identificéd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San Luis sede Centro
Educativo Rural Preshitero Benedicto Soto en el nivel de Bésica Primaria, la cual deberd ser
trasladada para fortalecer la Basica Secundaria Modelo Postprimaria en la Institucién Educativa San
Luis sede Centro Educativo Rural Presbitero Benedicto Soto M. del municipio de Yarumal.

Mediante radicado R 2019010268368 del 17 de julio del 2019, la sefiora DORIS ELENA ARIAS
VASQUEZ, dirigido a la Secretaria de Educacidn, autoriza se le traslade del nivel Bisica Primaria al
nivel de Basica Secundaria-Postprimaria en el drea de Humanidades Lengua Castellana para la
Institucion Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural Presbitero Benedicto Soto M. del
Municipio de Yarumal, peticion que una vez analizada por la oficina de escalafdn, se verifica que la
educadora cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra
en Propiedad a DORIS ELENA ARIAS VASQUEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 32.562.772
en la Institucion Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural Presbitero Benedicto Soto M. del
municipio de Yarumal en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
convertida al nivel de Basica Secundaria Modelo Postprimaria en el drea de Humanidades Lengua
Castellana en la Institucién Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural Presbitero Benedicto
Soto M. del municipio

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Yarumal la plaza docente oficial del nivel de
Bdsica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO c6DIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS

YARUMAL Sede 813500-001 BASICA PRIMARIA
PRESBITERQ BENEDICTO SOTO M.

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior se Convertira y quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA-
POSTPRIMARIA
Humanidades Lengua
Castellana

INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
YARUMAL Sede 1
PRESBITERO BENEDICTO SOTO M.

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N° 2775 del 13 de septiembre de 2011, por el cual se
nombra en propiedad, a DORIS ELENA ARIAS VASQUEZ, identificada con cedula de ciudadania N°
32.562.772, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
regida por el Decreto 1278 DE 2002, como docente de Bésica Secundaria Modelo Postprimaria, en
area de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa San Luis sede Centro
Educativo Rural Presbitero Benedicto Soto M. del municipio de Yarumal; viene como docente de
Basica Primaria de la Institucién Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural Presbitero
Benedicto Soto M., ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!
AN
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretfario de Educacion de Antioquia
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.
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De conformidad con el articulo 6|°1 de la Iey 715 del. | afio; 2001 corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Dlstrlbwre/ntre Ios mumcomos los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con’las necesidades del serwcxo, distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de pobla cién atehdida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la mateﬁa y orgamzar la prestacnon y administracion del servicio

educativo en su jurisdiccion, entré otros o
\ \ . l .
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 deIoctubre de 2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educ\avcnon para reahzar noﬁwbramnentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery . resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de
la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “la autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
“Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo”.
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El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacidn con la jornada dnica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente
y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién
del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacidn del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacidn, sin que se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe Ja obligacion de certificar {os servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal. Por necesidad del servicio educativo en el
Municipio de Yarumal se identificd en la Institucion Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural
Presbitero Benedicto Soto M., (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, y debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante de la subregién del Norte.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Carolina
del Principe, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucidén Educativa Presbitero Julio
Tamayo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para fortalecer
la Basica Primaria en la Institucion Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural Presbitero
Benedicto Soto M. del municipio de Yarumal.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente MARIA TRINIDAD MARTINEZ
MUNO?Z, identificada con cedula de ciudadania N° 21.769.495 quien viene cubriendo una plaza en
el nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Presbitero Julic Tamayo sede Principal del
municipio de Carolina del Principe para la plaza en el nivel de Basica Primaria de la Institucion
Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural Presbitero Benedicto Soto M. del municipio de
Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Carolina del Principe ia plaza docente oficial del
nivel de Bdsica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
CAROLINA
DEL PRESBITERO JULIO TAMAYO 0696000- A
PRINCIPE S 044
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
Sede .
YARUMAL CENTRO EDUCATIVO RURAL 1 BASICA PRIMARIA
PRESBITERO BENEDICTO SOTO M.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a MARIA TRINIDAD MARTINEZ MUNOZ, identificada con cedula
de ciudadania N° 21.769.495, Licenciado en Educacion Bésica Primaria, vinculada en propiedad
regida por el Decreto 2277 DE 1979, como docente de Bésica Primaria, para la Institucién Educativa
San Luis sede Centro Educativo Rural Presbitero Benedicto Soto M. del municipio de Yarumal; viene
como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo sede Principal,
ubicada en-el municipio de Carolina del Principe.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTO DAVID RESTREPO BONNETT

Secrefario de Educacién de Antioquia
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Revisé: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano /} ax / q
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Revisé: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica @ &\ .
e

Proyectd: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano CLAZ) J—_Ué;) cozCia B soanon

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado: D 2019070005022
Fecha 05/09/2019

. T

Destino:

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos docentes y
Administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de-Antioquia,-en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el a’rtlculo 6°dela Ley 7L5*de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016 0{70005337 del 5 de- octubre de*2016

an \ f

De conformidad con el articulo 6°f de Ia ley 715 del R0 2001 corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: D;stnb’mr entre losT r&umaplos los docentes directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con’las necesudades del Servicio; dlstnbuur las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de pobla\uon atendlda y por atender en condncnones de eficiencia, siguiendo
la regulacidon nacional sobre la ﬁﬁatena y organazar la prestacmn y administracion del servicio

educativo en su jurisdiccidn, entre otros-.. a3 / s
N

/
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarfas de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en e} Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “lLa autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
“Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente
y necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién
del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacidn del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificé en la Institucion
Educativa San Luis sede Centro educativo Rural Santa Rita, (1) plaza docente faltante en el nivel de
Bdsica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de la Subregidn del Norte.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Carolina
del Principe, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Presbitero Julio
Tamayo sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada para fortalecer
la Basica Primaria en la Institucion Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural Santa Rita del
municipio de Yarumal.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado del docente IVAN MOSQUERA ANGULO,
identificado con cedula de ciudadania N° 4.825.241 quien viene cubriendo una plaza en el nivel de
Basica Secundaria en la Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo sede Principal del municipio
de Carolina del Principe para la plaza en el nivel de Bésica Primaria de la Institucion Educativa San
Luis sede Centro Educativo Rural Santa Rita del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Carolina del Principe la plaza docente oficial del
nivel de Bdsica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
CAROLINA
DEL PRESBITERO JULIO TAMAYO 0696000~ | o4 r cECUNDARIA
PRINCIPE —— 013
PRINCIPAL




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard Convertida y Asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
Sede ,
YARUMAL CENTRO EDUCATIVO RURAL 1 BASICA PRIMARIA
SANTA RITA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a IVAN MOSQUERA ANGULO, identificado con cedula de
ciudadania N° 4.825.241, Normalista Superior, vinculado en propiedad regido por el Decreto 2277
DE 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa San Luis sede Centro
Educativo Rural Santa Rita del municipio de Yarumal; viene como docente de Basica Secundaria
de la Institucién Educativa Presbitero Julio Tamayo sede Principal, ubicada en el municipio de
Carolina del Principe.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo p s para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005023 -
Fecha: 05/09/2019
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DECRETO
Destino:

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo

docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial 1as que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

]
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!, CONSIDERANIO QUE
R A ey

De conformidad con el articulo 62; de Ia ley 715 del afio: 2(501 ‘corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: istribuir entre Ios mumuplos Ios docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con‘lés necesndades del éervmlo dlstnbmr las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacmn atendida y por atender en condlaones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre Ial matena y organlza)‘r la prestacmn y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre\otros o .
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Mediante el Decreto 20160700053\37 deI 5 deIoctubre de 2016 se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educaaon para reahzar nombramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permxsog\cﬁdfer y Fesolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a fos docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados det Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 dei Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
fas entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
“Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad.de la prestacion del servicio educativo”.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacion con la jornada unica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacidn a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacidn, cuando fuere procedente
y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con io cual se
perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificé en la Institucién
Educativa San Luis sede Liceo San Luis, (1) plaza docente faltante en el nivel de Bésica Secundaria,
y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacidn de la planta docente oficial en el Municipio de Yarumal,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San Luis sede Institucion
Educativa Rural El Rosario en el nivel de Bdsica Primaria, la cual debera ser trasladada para
fortalecer la Basica Secundaria en la Institucién Educativa San Luis sede Liceo San Luis del municipio
de Yarumal.

Mediante radicado R 2019010312321 del 15 de agosto del 2019, el sefior MICHAEL STEVEN ZAPATA
YANCES, dirigido al Secretario de Educacidn, autoriza se le traslade del nivel Basica Primaria al nivel
de Basica Secundaria en el drea de Humanidades Lengua Castellana para la institucidon Educativa
San Luis sede Liceo San Luis del Municipio de Yarumal, peticién que una vez analizada por la oficina
de escalafdn, se verifica que la educadora cumple con la idoneidad. ’

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra
en Propiedad a MICHAEL STEVEN ZAPATA YANCES, identificado con cedula de ciudadania N°
1.128.442.778 en el Centro Educativo Rural Los Toros sede Principal del municipio de Amalfi en el
nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida al nivel de Basica
Secundaria en el drea de Humanidades Lengua Castellana en la Institucion Educativa San Luis sede
Liceo San Luis del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Yarumal la plaza docente oficial del nivel de
Basica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO coODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
Sede 0782000- .
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 002 GG
EL ROSARIO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior se Convertird y quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS BASICA SECUNDARIA
YARUMAL Sede 1 Humanidades
LICEO SAN LUIS Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N° 2601 del 16 de julio de 2015, por el cual se nombra
en propiedad, a MICHAEL STEVEN ZAPATA YANCES, identificado con cedula de ciudadania N°
1.128.442.778, Licenciado en Educacidn Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
regido por el Decreto 1278 DE 2002, como docente de Bésica Secundaria, en area de Humanidades
y Lengua Castellana para la Institucién Educativa San Luis sede Liceo San Luis del municipio de
Yarumal; viene como docente de Basica Primaria de la institucion Educativa San Luis sede
Institucion Educativa Rural El Rosario, ubicada en el municipio de Yarumal.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

‘Secregtario de Educaciéon de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005024
Fecha: 05/09/2019

T

Destino:

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.
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CONSlDERANBé QUE R

AL
De conformidad con el articulo 6i°' de Ia‘-l‘/’V715 del ano 2001 corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: |Dls'mb ,'e‘ntre los munlcmi ) \Ios docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Ias necesndacles del servacuo, dlstrlbwr las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacnon atendtda y por‘atender en cond|c10nes de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre lal matena)jfy orgamzar la prestaaon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccidn, entre otros. :

b / . 1‘ B
Mediante el Decreto 2016070005837 del 5 de;octubre de 2016 se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de ducacuon para reahzar nombramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permlsos conocer‘y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades ad\mmlstfatlvas alos’c docentes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes- Estabhﬁr/mentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de fos establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
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sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
“Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacidn del servicio educativo”.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada Gnica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente
y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién
del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesién”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificé en la Institucion
Educativa San Luis sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora, (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de la subregion del Norte.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Carolina
del Principe, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Presbitero Julio
Tamayo sede Principal en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasiadada para fortalecer la
Bdsica Primaria en la Institucién Educativa San Luis sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora del
municipio de Yarumal.

Por lo anterior, es necesario el traslado de la docente CARMEN ALICIA BARRIENTOS PULGARIN,
identificada con cedula de ciudadania N° 21.632.989 quien viene cubriendo una plaza en el nivel
de Preescolar en la Instituciéon Educativa Presbitero Julio Tamayo sede Principal del municipio de
Carolina del Principe para la plaza en el nivel de Bésica Primaria de la Institucién Educativa San Luis
sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Carolina del Principe la plaza docente oficial del
nivel de Basica Primaria que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO coDIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
CAROLINA
DEL PRESBITERO JULIO TAMAYO 0696000- AR
PRINCIPE S L33
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara Convertida y Asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
Sede .
YARUMAL ESCUELA URBANA 1 BASICA PRIMARIA
MARIA AUXILIADORA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a CARMEN ALICIA BARRIENTOS PULGARIN, identificada con
cedula de ciudadania N° 21.632.989, Licenciada en Educacién Bdsica Primaria, vinculada en
propiedad regida por el Decreto 2277 DE 1979, como docente de Bésica Primaria, para la Institucién
Educativa San tuis sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora del municipio de Yarumal; viene como
docente de Preescolar de la Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo sede Principal, ubicada
en el municipio de Carolina del Principe.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

AU 2

Reviso: ﬂUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Admiisativo _— ‘me ‘(Y\\\'\ J )4 ’%. l

Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria \ ﬂaﬂl& %‘Q % & 132 0¢ M)j

1
Revisd: VIRGIN!IA SEPULVEDA VAHOS -~ Directora de Talento Humano \/‘L\’éj”&L‘ ﬁ‘/j d’\ / //J /( q
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica r \“{e &\ E N\ !3 ['s] &Wb ls ,8 \)DW’W

.. 3
Proyectd: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano CLAZA TN 6ACIA T .| 08082019

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra resp bilidad lo pi nos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

| e e e ._,___,_;_A 5 =g
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' CONSIDERANDO Qb

De conformidad con el articulo 62 de. Jale 715 del ano 20 1 ‘corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: bIStFIbUIr ertre Ios mumcaplos Ios docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Ias necesjdades d:ﬂerwclo dlStl’lbUIf las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de pobla cién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la matlgerla y orgamzaf la prestauon y administracién del servicio

educativo en su jurisdiccion, ent{e otros.

&

Al

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de‘oct‘ubre de 2016 se ajusta la estructura orgénica y

otorga funciones a la Secretaria de Educaaon para reahzar nombramlentos trasladar, encargar, dar
flicencias, otorgar comisiones, permisos,” cenocer ery. y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de fas secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

AL -~ B
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
“Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente
y necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacidn, sin que se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificd en la Institucion
Educativa San Luis sede Institucién Educativa Rural El Rosario, (1) plaza docente faltante en el nivel
de Basica Secundaria-Postprimaria en el nivel de Ciencias Sociales y debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante de la Subregién del Norte.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Carolina
del Principe, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucidn Educativa Presbitero Julio
Tamayo sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada para fortalecer
la Basica Secundaria-Postprimaria en la Institucién Educativa San Luis sede Institucion Educativa
Rural El Rosario del municipio de Yarumal.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado del docente JAIRO ANIBAL MESA JARAMILLO,
identificado con cedula de ciudadania N° 3.439.704 quien viene cubriendo una plaza en el nivel de
Bdsica Secundaria en la Instituciéon Educativa Presbitero Julio Tamayo sede Principal del municipio
de Carolina del Principe para la plaza en el nivel de Basica Secundaria-Postprimaria de la Institucién
Educativa San Luis sede institucion Educativa Rural El Rosario del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Carolina del Principe la plaza docente oficial del
nivel de Bdsica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
CAROLINA
DEL PRESB'TEROsiL;:O TAMAYO 06%61(())00- BASICA SECUNDARIA
PRINCIPE PRINCIPAL
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara Convertida y Asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS BASICA SECUNDARIA

Sede
YARUMAL Y |\ STITUCION EDUCATIVA RURAL . Cpieosgzsg\gg::;
EL ROSARIO !

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a JAIRO ANIBAL MESA JARAMILLO, identificado con cedula de
ciudadania N° 3.439.704, Licenciado en Geografia e Historia, vinculado en propiedad regido por el
Decreto 2277 DE 1979, como docente de Basica Secundaria-Postprimaria, para la Institucion
Educativa San Luis sede Institucion Educativa Rural El Rosario del municipio de Yarumal; viene como
docente de Basica Secundaria de la Institucién Educativa Presbitero Julio Tamayo sede Principal,
ubicada en el municipio de Carolina del Principe.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f\!&;\m/ﬁ ">

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educaci$n de Antioquia

Revis6: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Adrministeativo_ -~ \m e \f“\(‘J 14 6 . 1

Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria 1 82% A 9/ _75, 0y 208|.
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano &l‘ 0 N CJN‘ / / z @X ("‘
A,
» NP N el 73 .
Revisé: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica \ T 0w . D .
¥

Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano CLARA. T-VE8 GAPed B! osisi019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo p! nos para la firma.
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DECRET()
Destino:

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo

docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

X X
CONSIDERANDO QUE

’ /"'/ *}/

De conformidad con el articulo 6° de |a Iey 715 del ano 2001 ‘corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: D|str|bu|r entre Ios mumc;plos Ios docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo conflzis necesidades del servu:lo dlstnbuw las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacmn ateﬁdlda v por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre laI materla y orgamzar la prestacmn y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, ent\re otros .

v J
Mediante el Decreto 2016070005}3§7 del 5 Jéfo}:t\dbre de 201/6" se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educaaon para r@zar ﬁombramlentos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos; cenocer y resolVer en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacin
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

MNL—37%
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
“Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo”.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
inico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada tnica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente
Yy necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificaciéon
del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identifico en la Institucion
Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural La Estrella, (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria-Postprimaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Yarumal,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San Luis sede Centro
Educativo Rural La Estrella en el nivel de Basica Primaria, la cual deberd ser trasladada para
fortalecer la Basica Secundaria en la Institucién Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural La
Estrella del municipio de Yarumal.

Mediante radicado R 2019010272192 del 19 de julio del 2019, fa sefiora MARIA TERESA HINCAPIE
PATINO, dirigido a la Secretaria de Educacidn, autoriza se le traslade del nivel Bésica Primaria al
nivel de Bdsica Secundaria en el drea de Humanidades Lengua Castellana para la Institucién
Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural La Estrella del Municipio de Yarumal, peticién que
una vez analizada por la oficina de escalafdn, se verifica que la educadora cumple con a idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra
en Propiedad a MARIA TERESA HINCAPIE PATINO, identificado con_cedula de ciudadania N°
32.564.355 en la Institucion Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural La Estrella del municipio
de Yarumal en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida
al nivel de Basica Secundaria en el drea de Humanidades Lengua Castellana en la Institucién
Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural La Estrella del municipio

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Yarumal la plaza docente oficial del nivel de
Bdsica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO c6DIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
Sede .
YARUMAL CENTRO EDUCATIVO RURAL 811500-001 BASICA PRIMARIA
LA ESTRELLA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior se Convertird y quedaré asignada ai
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS BASICA SECUNDARIA
Sede POSTPRIMARIA
ARUMAL
Y CENTRO EDUCATIVO RURAL 1 Humanidades Lengua
LA ESTRELLA Castellana

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N° 1150 del 05 de diciembre de 2010, por el cual se
nombra en propiedad, a MARIA TERESA HINCAPIE PATINO, identificado con cedula de ciudadania
N° 32.564.355, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
regida por el Decreto 1278 DE 2002, como docente de Bdsica Secundaria, en drea de Humanidades
y Lengua Castellana para la Institucion Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural La Estrella
del municipio de Yarumal; viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa San
Luis sede Centro Educativo Rural La Estrella, ubicada en el municipio de Yarumal.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!

\

l\ én
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacién de Antioquia

—p T ; o
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo (w “Q Q V\Ql\ v l 4 o 3 l
Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria %», &I &ﬁ S 79 . De )\0‘7

N

Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano (w -&‘“ /./( " ] '; ox ( 9
el Ve S 13 .8
Revis6: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica AN b A . M (‘Ll

T
Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano ALARATOES QMdA 2>. | 150712019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto.
bajo nuestra respc bilidad lo p mnos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

; .
; = CONSlDERAl\fDO QUE
i

Lo

De conformidad con el articulo 69; de la Ie{/ 715/del anoQ(iOl ‘corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Dlstrlbwr entre los mumcmuowalos docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Ias necesjdades dél’ servicio; dlstrlbmr las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de pobla cnon atendiday pof’stendEr en condtuones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materla y orgamzar la prestauon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, ent‘re otros .
\
Mediante el Decreto 2016070005337 deI 5 de‘octubre de 2016 se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educac;on para reahzar nombramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, coﬁ)cer er’y’ resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de
la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de trasiados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
“Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo”.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con la jornada Unica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacidn, cuando fuere procedente
y necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10} dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificé en la Institucién
Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural La Estrella, (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria Modelo Postprimaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Yarumal,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San Luis sede Centro
Educativo Rural La Estrella en el nivel de Basica Primaria, la cual deberd ser trasladada para
fortalecer la Basica Secundaria Modelo Postprimaria en la Institucion Educativa San Luis sede
Centro Educativo Rural La Estrella del municipio de Yarumal.

Mediante radicado R 2019010297317 del 05 de agosto del 2019, el sefior EDEBALDO SENA ALEANS,
dirigido a la Secretaria de Educacidn, autoriza se le traslade del nivel Basica Primaria al nivel de
Basica Secundaria Modelo Postprimaria en el drea de Educacion Artistica-Musica para la Institucién
Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural La Bramadora del Municipio de Yarumal, peticion
que luego de analizada por la oficina de escalafén, se verifica que el educador cumple con la
idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra
en Propiedad a EDEBALDO SENA ALEANS, identificado con cedula de ciudadania N° 10.777.751 en
la Institucion Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural La Bramadora del municipio de
Yarumal en el nivel de Bdsica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida al
nivel de Basica Secundaria Modelo Postprimaria en el drea de Educacion Artistica-Musica en la
Institucion Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural La Bramadora del mismo municipio

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Yarumal la plaza docente oficial del nivel de
Basica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO copiIGo NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
Sede 0807500- .
YARUMAL CENTRO EDUCATIVO RURAL 001 BASICA PRIMARIA
LA BRAMADORA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior se Convertird y quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS BASICA SECUNDARIA
Sede POSTPRIMARIA
\
ARUMAL CENTRO EDUCATIVO RURAL ! Educacidn Artistica
LA BRAMADORA Musica

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N° 1819 del 07 de mayo de 2013, por el cual se nombra
en propiedad, a EDEBALDO SENA ALEANS, identificado con cedula de ciudadania N° 10.777.751,
Licenciado en Educacién Bésica con énfasis en Educacion Artistica-MUsica, regido por el Decreto
1278 DE 2002, como docente de Basica Secundaria Modelo Postprimaria, en drea de Educacion
Artistica-Musica para la Institucion Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural La Bramadora
del municipio de Yarumal; viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa San
Luis sede Centro Educativo Rural La Bramadora, ubicada en el municipio de Yarumal.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVI ESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacnon de Antioquia

<
Revist: || JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Adminisiativo. ___ -m Q, W\ ' d s g 17
L t
Revis6: BEATRIZ ELENA MUROZ ALVAREZ - Profesional Universitar %)
evis rotesional Universitart d QM & 6 Ia ‘D? q
< Y
Reviss: | VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano (( (AN YN ‘ 70819

Revisé: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ; ! ‘C&{\‘; JO a /(% f? AL) b

~
1
Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano CLARA THE Ca e A P>. | osmw82019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. . (' .
i CONHSIDERANBQ QUE:
. {‘.' 0 i [N \‘_‘ .

i S '\_i."~

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secrétaria de Educacxon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar ||cenCIas oto'rgar comlswnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratlvo :que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos: de Ios mummpnos no certificados del Departamento de
Antioquia. \ \ S M.l / /

Por el Decreto 2019070002244\del 8 de mayo de 2019/se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratlvo para. la- prestamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcuplos no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.
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Mediante Resolucion N°20190600043799 del 10 de abril de 2019, por el cual se anexa
unas sedes a la Institucion Educativa Rural Yarumito del Municipio de Barbosa, se
concede reconocimiento de caracter oficial a la Institucion Educativa y se anexa las sedes
Centro Educativo Rural La Playa, Centro Educativo Rural Montafita, Centro Educativo
Rural La Cejita, Centro Educativo Rural La Cuesta, Centro Educativo Rural Las Lajas,
Centro Educativo Rural La Herradura, Centro Educativo Rural Aguas Claras, Centro
Educativo Rural Monteloro, Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan, Centro
Educativo Rural Volantin del municipio de Barbosa. En razén de la anterior situacion
administrativa, se hace necesario, legalizar el personal docente que se encuentra
prestando el servicio educativo adscrito a la sede ante referida, por lo tanto se procede a
expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identificé en la
Instituciéon Educativa Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural La Cuesta, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
‘docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural La
Cuesta sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural
Yarumito, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la.correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad WILLIAM ARMANDO MARROQUIN ARANGO, identificado con cédula de
ciudadania N°8.409.427, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural La
Cuesta sede Principal, del municipio de Barbosa en el nivel de Basica Secundaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucién Educativa Rural Yarumito sede
Centro Educativo Rural La Cuesta del municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LUl EDUCATIVO PLAZAS
. Basica Secundaria —
Centro Educativo Rural La .
Barbosa Cuesta sede Principal 0305010-050 Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LI EDUCATIVO PLAZAS
Institucidn Educativa Rural Basica Secyndaria -
Barbosa Yarumito sede Centro Educativo 1 Matematicas
Rural La Cuesta
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a WILLIAM
ARMANDO MARROQUIN ARANGO, identificado con cédula de ciudadania N°8.409.427,
Licenciado en Ciencias de la Educacion Fisica y Matematicas, area Matematicas, Modelo
Postprimaria, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979,
como Docente de Basica Secundaria para la Instituciéon Educativa Rural Yarumito sede
Centro Educativo Rural La Cuesta del municipio de Barbosa; viene como docente del
Centro Educativo Rural La Cuesta sede Principal del municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar-al-educador. el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO SEXTO: Regustrar la: novedad en las ‘bases de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de’ la Secrelarla de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hOja de vida del Servudor\Docente

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rlge a partir-de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE‘Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




